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DIREITO DO TRABALHO

ALTERACOES AO REGIME DE PROTECCAO DA PARENTALIDADE E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Foi publicada, no dia 4 de Setembro, a Lei n.° 90/2019 que procede ao reforco da
proteccdo na parentalidade, alterando o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n.os 89/2009, de 9 de abril, que
regulamenta a protec¢do na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopcéo, dos trabalhadores que exercem funcdes publicas integrados no
regime de proteccdo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime
juridico de proteccdo social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade.
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A. PRINCIPAIS ALTERACOES

I. Referéncias aos Progenitores

Foi aditado o artigo 33.°-A ao Codigo do Trabalho, o qual vem estipular que todas
as referéncias legais feitas 8 mée e ao pai se consideram efectuadas aos titulares do direito
de parentalidade, salvo as que resultem da condicao biologica daqueles. Desta forma, a
trabalhadora gravida, puérpera ou parturiente goza a licenca parental exclusiva da méae,
gozando a/o outro titular do direito de parentalidade a licenca exclusiva do pai - n.% 1 e
2 do referido artigo.

E referido, expressamente, no n.° 3 deste artigo que o regime previsto para a adopgao
nos artigos 44.° e 64.° aplica-se a adopcdo por casais do mesmo sexo.

I1. Proibic&o de discriminagéo pelo exercicio dos direitos de maternidade

e paternidade

Por outro lado, também foi aditado ao referido Codigo o artigo 35.°-A que consagra
a proibicdo de qualquer forma de discriminacdo em funcdo do exercicio, pelos
trabalhadores, dos seus direitos de maternidade e paternidade, nomeadamente,
discriminacdes remuneratdrias relacionadas com a atribui¢do de prémios de assiduidade

e produtividade, bem como afectacGes desfavoraveis em termos da progressao na carreira.
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I11. Novas licencas:

a. Licenca para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacédo de parto (artigo 35° n° 1 al. b) e artigo 37.° A do Cdédigo
do Trabalho)

Neste ambito, e quanto ao estatuto de trabalhador-estudante, considera-se que tem

aproveitamento escolar o trabalhador que néo atinge os resultados devido ao gozo de

licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para

realizacdo de parto (artigo 94.°, n.° 5 do Cddigo do Trabalho).

Esta licenca é considerada como prestacdo efectiva de trabalho, salvo quanto a
retribuicdo (al. b) do n.° 1 do art. 65.° do Cddigo do Trabalho).

b. Licenca para assisténcia a filho com doenca oncoldgica (artigo 35.°, n.° 1, al.
0) e artigo 53° do Cdédigo do Trabalho)

Consagra-se, de forma expressa, a licenca para assisténcia a filho com doenca

oncoldgica, a qual é equiparada, para efeitos de regime juridico, a licenca para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca crénica.

Assim, os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel
até quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenca

oncoldgica (artigo 53.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho).

Nas situacdes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por

atestado médico, estas licencas podem ser prorrogadas até seis anos, aumentando-se,
assim, em dois anos, o limite anteriormente previsto. Contudo, este limite ndo é aplicavel

no caso de filhos com doenca prolongada em estado terminal (cfr. artigo 53.2, n°s 3 e 4
do Cddigo do Trabalho).
A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca

cronica ou doenga oncoldgica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a
retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de assisténcia medica e
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medicamentosa a que o trabalhador tenha direito, nos termos do n.° 6 do artigo 65.° do
Caodigo do Trabalho.

IV. Novas dispensas de trabalho:

a. Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo da sua seguranca e salde, e respetivo
acompanhante, nas deslocacdes interilhas das regides autdnomas [artigo 35.°,n.° 1, al.
f) do Cdodigo do Trabalho].

Relativamente a esta matéria, foi aditado ao Codigo do Trabalho o artigo 252.°-A
que prevé a possibilidade de o trabalhador cénjuge, que viva em unido de facto ou
economia comum, parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral, poder
faltar ao trabalho para acompanhamento de gravida que se deslogue a unidade

hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, quando o

acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim.

Esta falta considera-se justificada [artigo 249.°, n.° 2, al. f)] e s6 determina a perda
de remuneracdo se exceder os 30 dias anuais, nos termos do artigo 255.°, n.° 2, al. d),
ambos do Codigo do Trabalho.

E considerada, nos termos do disposto no artigo 249.°, n.° 2, al. f) do referido diploma
legal, falta justificada aquela que é motivada pelo acompanhamento de gravida que se

deslogue a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de

parto, a qual s6 determina perda de remuneragao quando exceda os 30 dias anuais [artigo
355.%,n.° 2, al. d) do Cddigo do Trabalho].

Esta licenca é considerada como prestacdo efectiva de trabalho, salvo quanto a

retribuicédo - al. I) do n.° 1 do art. 65.° do Codigo do Trabalho.

b. Dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida (PMA), prevista
no artigo 46.°-A do Codigo do Trabalho
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O trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de

cada ciclo de tratamentos de PMA, sendo certo que o empregador tem a possibilidade de

exigir a prova desta circunstancia e da realizagéo da consulta ou declaragdo dos mesmos
factos (artigo 46.°-A, n.% 1 e 2 do Codigo do Trabalho).

Esta dispensa é considerada como prestacdo efectiva de trabalho e é retribuida (n.° 2
do artigo 65.° do referido diploma legal).

Por seu turno, a dispensa para avaliacdo para adop¢do determina a perda de
retribuicdo, nos termos do artigo 65.°, n° 1, al. k) do Cdédigo do Trabalho, continuando a
ndo estar previsto qualquer subsidio no regime de protecc¢do social previsto no Decreto-
Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril e no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril.

V. Outras alteracoes

a. Licenca parental obrigatoria e facultativa
A licenca parental obrigatoria a gozar pelo pai aumentou de 15 para 20 dias uteis,

seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco

dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este (artigo 43.°, n.° 1
do Cddigo do Trabalho).

Por sua vez, a licenca facultativa, prevista no n.° 2 do artigo 43.° do referido diploma
legal, é reduzida de 10 para cinco dias uteis, desde que gozados, como ja se sucede, em

simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

b. Alargamento da licenca parental em caso de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apods o periodo recomendado de internamento pos-parto e

em caso de crianga prematura

Aumento da licenga parental em situacdo de internamento hospitalar da crianca

imediatamente ap0s o periodo recomendado de internamento pds-parto, devido a
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necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga até ao limite maximo de 30 dias
(artigo 40.°, n° 6 do Cddigo do Trabalho)

Aumento da licenga parental inicial em 30 dias adicionais e por todo o periodo de
internamento, quando o parto da crianca ocorra até as 33 semanas inclusive (artigo 40.°,
n® 7 do Cddigo do Trabalho)

c. Denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental e nao
renovagéo do contrato de trabalho a termo resolutivo

Em caso de denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, estando
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo

de licenca parental, consagra-se a obrigatoriedade de o empregador comunicar essa

dendncia a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, assim abrangendo o trabalhador no gozo de licenca parental.

O prazo para o efeito é fixado em cinco dias Uteis a contar da data da denuncia,
constituindo uma contraordenacdo laboral grave a violacdo desta obrigacdo (artigo
114.°, n.%s 5 e 6 do Codigo do Trabalho).

Também se consagra que, estando em causa um trabalhador no gozo de licenca

parental, o empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis a data do aviso prévio, o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo,

mantendo-se esta obrigacdo no caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (n.° 3
do artigo 144.° do Cddigo do Trabalho).

Constitui contraordenacdo grave a violacdo desta obrigacdo (artigo 144.°, n.° 4 do
Caodigo do Trabalho).

VI. PROTECCAO SOCIAL NA PARENTALIDADE

De forma a acompanhar estas modificagOes referentes ao regime de proteccédo da
parentalidade, o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril e 0 Decreto-Lei n.° 91/2009, de
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9 de abril também foram alterados, criando-se subsidios por necessidade de deslocagédo
a unidade hospital localizada fora da ilha de residéncia da gravida para realizacao de
parto; subsidio especifico por internamento hospitalar de recém-nascido, 0s quais
correspondem a 100% da remuneracdo de referéncia da beneficiéria; foi alargado a
doenca oncolodgica o subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia e doenca cronica,
correspondente a 65%, tendo como limite madximo mensal o valor correspondente a duas

vezes 0 indexante dos apoios sociais (IAS);

Os prazos de concessdo dos subsidios sdo adaptados aos novos periodos de licenca,
bem como as novas licencas.

Né&o obstante, quanto ao subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenca oncoldgica aquele € atribuido pelo prazo maximo de seis anos, mesmo
nos casos de necessidade de prolongamento da assisténcia.

No que concerne ao regime da sobrevigéncia e da caducidade de convencéo
colectiva, foram incluidas no elenco das matérias que se mantém em vigor em caso de
caducidade de convencdo colectiva e até a entrada em vigor de outra convencao ou
deciséo arbitral, os regimes de parentalidade e de seguranca e saude no trabalho, para
além dos ja previstos, quanto a retribuicdo, categoria e respectiva definicdo, duracdo do
tempo de trabalho, e regimes de proteccdo social - artigo 501.°, n.° 8, do Cddigo do
Trabalho.

Os regimes de parentalidade e de seguranca e saide no trabalho fazem assim parte
do nicleo de matérias que se mantém em vigor em caso de caducidade da convencdo

colectiva de trabalho, a par das outras que ja constavam da lei.

B. ENTRADA EM VIGOR

As alteracOes e as novas regras relativas a proteccdo na parentalidade entrardo em
vigor 30 dias apds a sua publicacdo, com excepgdo daquelas que tenham implicacfes
previdenciais que s6 entrardo em vigor com o Orcamento do Estado posterior a sua




DIREITO DO TRABALHO

publicacdo e das normas que ndo constam do artigo 9.° da Lei n® 90/2019, de 4 de
Setembro.

Assim, entram em vigor com o Or¢amento do Estado posterior a sua publicacdo:

a) As alteracdes aos artigos 35.°, 40.°, 42.° 43.°, 53.°, 65.° e 94.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, previstas no artigo 2.°

b) O aditamento do artigo 37.° -A ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, previsto no artigo 3.°;

c) As alteragdes ao Decreto -Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 4.°

d) O aditamento do artigo 9.° -A ao Decreto -Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, previsto
no artigo 5.%

e) As alteragdes ao Decreto -Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, previstas no artigo 6.°;

f) O aditamento dos artigos 9.°-A e 71.° -A ao Decreto -Lei n.° 91/2009, de 9 de abril,
previstos no artigo 7.°.

Por seu turno, entram em vigor 30 dias apds a publicacdo da Lei n.° 90/2019, ou seja,
4 de Outubro:

a) As alteracOes aos artigos 44.°, 46.°, 53.°, 114.°, 144.°, 249.° e 255.° do Cddigo do
Trabalho, constantes do artigo 2.°; o aditamento dos artigos 33.°-A e 252.°-A ao Cdédigo
do Trabalho, previstos no artigo 3.%; o aditamento do artigo 37.°-A ao Decreto -Lei n.°
89/2009, de 9 de abril, previsto no artigo 5.° e 0 aditamento do artigo 84.°-A ao Decreto
-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, previsto no artigo 7.°.

Dada a auséncia de referéncia no artigo 9° da referida Lei n® 90/2019, o artigo 35.° -
A Proibicao de discriminagdo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade
e 0 artigo 46° Dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida entram em
vigor no 5° dia apds a publicacdo, ou seja, 9 de Setembro, nos termos do art. 2.° da Lei
n® 74/98, de 11 de Novembro.

C. SINTESE

Tal como referido na epigrafe, o legislador pretendeu reforcar a proteccdo na

parentalidade, com especial enfoque no facto de este regime abranger quer a progenitora,
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quer o progenitor, na sequéncia de um esforco em promover a partilha das

responsabilidades parentais, caracterizado por um particular vigor a partir de 20009.

Este diploma pretende igualmente acolher, algumas alteracGes pontuais ao Codigo
do Trabalho destinadas apenas a clarificar e aperfeicoar algumas normas legais,
nomeadamente no regime da parentalidade e da protec¢do de trabalhadoras gravidas,

puérperas e lactantes.

Considerando que o empregador deve nos termos do n.° 4 do artigo 127.° do Codigo
do Trabalho afixar nas instalacfes da empresa toda a informacdo sobre a legislacédo
referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude
0 artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa legislacdo, em face destas alteracdes,

impoe-se actualizar a informacéao afixada.
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